


    


    
    

















  






  






































  

    

教育現場の悩みを共に解決するコミュニティ
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子ども達が主体的に学び、能力を引き出す
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開催予定のセミナー情報






  































  

第9期　信頼を創る技術、育む技術


親、教職員、子どもの育ちを支援する人はだれでも、

子どもたちとの信頼を創り、育みたいと願っています。

それでも、ちょっとしたことで信頼を傷つけたりすることがあります。

そんな時、ずいぶんと悩むこともあります。

いったい、どうすればいいのか？

袋小路に入ることすらあります。



そんな時に頼りになるのが

信頼を創る、育む法則です。

法則を知らないから袋小路に入るのです。

その法則をたった90分のセミナーで学べます。



参加された方の声を読んでみて下さい。

90分のセミナーがすばらしい中身かが理解してもらえると思います。

今年度の学校運営、学級づくりの土台となるセミナーです。

 
詳しくはこちらからどうぞ







  





























  

オンラインイベント　西門隆博さんと考える「学年担任制」（チーム担任制）


「共育の杜」では、従来の学級担任制に限界が来ていて「学年担任制」（チーム担任制）がこれからの学校に必要な仕組みだと考えます。「共育の杜」ホームページの連載＜「共育の杜」を歩く＞でご紹介したように、この仕組みは全国に広がりを見せつつありますが、一方で個々の学校の管理職が孤軍奮闘されている実情も垣間見えました。



　＜「共育の杜」を歩く＞はこちら⇒共育の杜を歩く



そこで他の地域・他の学校のことを参考にしたり、情報交換をしたりできるような、緩やかなネットワークをつくりたいと考えました。すでに実施されている学校だけでなく、これから導入してみたい、あるいは興味がある、とお考えの方にも広く参加を募ります。

 
詳しくはこちらからどうぞ







  



























  

こんなお悩みありませんか？


    

	
	[image: 学校の教職員]



	[image: ]	残業が多すぎて、疲労やストレス がたまっている。
	[image: ]	現場の悩みを相談できる人がいない。






    

    

	
	[image: 校長先生、教育系経営者]



	[image: ]	教育現場のマネジメント、 組織開発について学びたい。
	[image: ]	管理者としての悩みを理解してくれる人がいない。
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『共育の杜』 とのつながりで


悩み、課題を解決していきませんか！
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セミナー






  
  

    

	
   

    
	
   

    
        オンラインイベント　西門隆博さんと考える「学年担任制」（チーム担任制）


		
                            働き方改革
                                          
  
    


	

              	開催日時：	
                    
（西門隆博さんと考える「学年担任制」（チーム担任制））2024年5月18日(土) 14:00～15:00                    

                  


	


  

  


  
  

    

	
   

    
	
   

    
        第9期　信頼を創る技術、育む技術


		
                                                              
  
    


	

              	開催日時：	
                    
（ベーシックコース）2024年4月14日(日) 09:00～10:30                    

                    
（アドバンスコース）2024年4月14日(日) 11:00～12:30                    

                  


	


  

  


  
  

    

	
   

    
[image: エンパワメント交流会]
	
   

    
        エンパワメント交流会


		
                                                    その他
                  
  
    


	

              	開催日時：	
                  


	


  

  







セミナー一覧はこちら




































  

共育の杜の３つの特徴


    

独自の管理職向け研修体系とシステムを持っている
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さまざまな分野の民間企業や専門家のネットワークがある
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国や教育委員会に提言、実施へのノウハウを持っている
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『共育の杜』の活動案内


    


セミナー開催





    

    


未来の学校リーダーのための「みらい塾」





    

    


コンサルティング事業





    

  





























  


    


コラボ企画





    

    


メルマガ配信





    

    


心の職員室





    

  





























  


『共育の杜』の仲間はこんな方たちです


未来の教育を一緒に生み出す仲間として参加していただきたいのは、


	教職員
	地域行政の担当者
	子育て中の親
	フリースクールの運営者または指導者
	子どもの居場所作りをしている方、またはこれから作ろうとしている方
	オルタナティブ教育を実践している方、またはこれから作ろうとしている方
	不登校の子どもたちのための、学校とは違う学びの場を作ろうとしている方


学校の現状や教育界の現状や新しい教育のありかたなどについて、一緒に創り上げていきましょう。
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４つの「つなぐ」で実現する「未来への学びと創造の場」


 


教育現場の悩みを共に解決するコミュニティ
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シームレスな情報共有で支え合い、助け合いを実現する新しいプラットフォームを提案







  



























  

NPO法人「共育の杜」は行政に直接働きかけます！


    

	
	
	[image: 教職員勤務実態調査を文部科学省で記者会見]




    

    

文部科学省で記者会見


NPO法人「共育の杜」は、教職員勤務実態調査を文部科学省で記者会見をしました。


「コロナ感染症拡大に伴う教職員の勤務実態等の変化に関する調査」に基づくデータを公開しています。

また、記者クラブでの会見の様子をダイジェストでご覧いただくことができます。

詳細はこちら

    

  
































  

NPO法人『共育の杜』の想い


    

「共育」とは、「共に育つ」という意味で、従来の教える「教育」とは違う立場を取ります。これからのあらゆる教育は「共育」にしていく必要があります。


「もり」とつけたのは、発起人である佐々木を今の仕事に導いてくれた大学恩師、北森先生への敬意を表してです。「森」ではなく「杜」を使ったのは、「森」とほとんど同じ意味ですが、特に「神社の周りの木が茂ったところ」という意味では「杜」が使われるようだからです。
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また、杜（森）には様々なものが含まれています。自然は人工物と違って、果てしなく奥が深いです。子どもたちは、森（自然）から様々な事を、自分から学んでいきます。心理学者の河合隼雄先生が晩年、子どもたちの学びの森を全国に作ろうとしていたとも聞きます。また、自然への畏れ、未知なるものへの畏敬の念も大切だと思います。


人間が万能で、何でもできる、何をやっても良いという考えが、今の混乱を生み出しているように思います。よって、子供たちへの共育だけでなく社会全体の人間に向けた共育の場を生み出していくことを目的としたNPO法人を目指します。

    

  

























  


    

１、専門家と現場をつなぐ


現場の問題を即解決できる環境を作る



    

    

２、成功事例を即現場とつなぐ


様々な現場での挑戦や成功事例を即共有できる環境を作る



    

  




























  


    

３、行政と現場をつなぐ


現場の問題の詳細を行政が把握できる環境を作る



    

    

４、地域社会と学校現場をつなぐ


問題意識を共有し、学校と社会に必要なコミュニティとしてのアップデートをオンラインで実現



    

  






























  


以上、４つの「つなぐ」によって、エンパワメントを社会に起こします。


＊エンパワーメントとは「人間は一人ひとりが元来素晴らしい能力を有している」という前提のもと、その力を能動的に湧き出させ、顕在化させること。


まさにそれは全ての可能性を自らの内側に備えている種が、自然の中で命の可能性を最後までまっとうするように。







  





























  



    

	
	
	[image: 『共育の杜』会員登録申込]




    




  





























  


『共育の杜』会員の３大特典







  



























  


    

[image: 会員特典1]


共育の杜が主催するセミナーに、無料または割引価格で参加できます！


共育の杜では、教育界にこだわらず、さまざまな分野の専門家を講師にしてセミナーを開催しています。





セミナー・イベントのページへ





    

    

	
	[image: オンラインサロンイメージ]




    

  





























  


	
				余裕が必要。
	
						最近、校内研修では授業力向上のような研修ばかりなので、可能であればオシエルズさんのような芸術、芸能に教員がふれる研修もいいなぁと感じることができました。それも、お二人が言われていた『余裕』があればこそですね。


						小学校教職員
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[image: 会員特典2]


教育界の第一線で活躍する専門家による、教育現場の課題解決に役立つ動画を見放題！



働き方改革、メンタルヘルス、信頼関係構築などのセミナー動画を100本以上用意しています！

見たいときに何回でも視聴できます。



無料視聴動画ページへ





    

    

	
	[image: 動画視聴イメージ]




    

  





























  


	
				共育の杜の思いを実践されている先生の様子を見れて感動しました。
	
						「主体的・対話的で深い部活動」と題するオンライン動画では、静岡聖光学院ラグビー部の指導者、佐々木陽平さんの話を聞きました。教員があれこれ指示するのではなく、生徒が主体となって仲間と対話し解決策を生み出していくプロセスが、深い学びにつながっていると思いました。

						佐々木先生が子どもたちを信じ、その成長を一番に願って活動される姿に感動しました。 先が見えない時代を生きていく子どもたちに必要な自ら考え、判断し選択する力が育っていく実践を見た思いでした。


						沖縄県石垣市立平真小学校　音楽専科　小濵まゆみ様
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[image: 会員特典3]





オンラインサロン「エンパワメント」に参加できます。

 


会員限定のオンライン交流会やセミナーなどにご参加いただき、情報交換や、現場での悩みを相談することもできます。





会員ログインページへ







    

    

	
	[image: 研修会イメージ]




    

  





























  


	
				校長としての組織作りで大切なことを学びました。
	
						ここに参加されている方々が素晴らしい見識をおもちなので、とても刺激になりました。もっと学びたいという気持ちになれたことは幸せなことです。組織を多角的にみることができてきました。その結果、自分の考えを押しつけることなく、職員の意見を傾聴しつつ組織作りに取り組むことができています。

						組織は一人ではつくることができない。校長として、誰と誰をつなぐのか？誰と何をつなぐのか？コミュニケーションの大切さを学びました。「習慣」を意識することが大切だということをあらためて学びました。


						小学校校長　H.Tさん
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最新のブログ




    

      
        
2024年3月28日(木)          

        信頼されるから。絶対、大丈夫！
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2024年3月19日(火)          

        自分の人生を生きると、信頼されるようになる
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2024年2月29日(木)          

        １日５分。その継続が信頼となる。
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2024年2月29日(木)          

        信頼される先生になる方法～孤独とストレスから自由になる本当の働き方改革～
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2024年2月24日(土)          

        自分と繋がれば、自然と信頼される人になる
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ブログ一覧はこちら
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